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DEL TEISMU SPRENDIMU RENGIMO JGUDZIY GERINIMO

Teikiame artimiausiame Teiséjy tarybos posédyje svarstyti 2015 m. kovo 27 d. Teisgjy
tarybos posédyje sudarytos darbo grupés (toliau — darbo grupé) parengtg Darbo grupés priemoniy
plano dél teismy sprendimy rengimo jgidZziy gerinimo projektui parengti pateiktus pasitlymus
(toliau — Darbo grupés parengtas priemoniy planas) (pridedama).

Atsizvelgiant | darbo grupés pateiktus pasitlymus, sifilome i§ esmés pritarti darbo grupés
sitilymams bei sudaryti darbo grupe Teismy procesiniy sprendimo kokybés standarty (toliau —
Standartai) projektui ir metodinés medziagos dél biidy ir priemoniy Standarty tatkymui jvertinti
(toliau — Metodiné medziaga) projektui parengti. Kadangi $iuo metu néra aisku, kas vertins teismy
sprendimy kokybe (Nuolatine teisejy veiklos vertinimo komisija, teismy administracinés veiklos
priezitiros subjektai ar kiti subjektai), teisés aktuose turi biiti jtvirtinta asmeny, uZtikrinanciy
Standarty stebésena, jvertinimg, kompetencija Sioje srityje. Atsizvelgiant | tai, siilome minétai
darbo grupei pavesti parengti ir Teiséjy tarybai pateikti teisés akty, apibrézianéiy Standarty taikymo
jvertinima, projektus.

Pastebétina, kad darbo grupé pasiiilé numatyti, kad Standarty projektai Teis€jy tarybai turéty
biiti pateikti iki 2016 m. I ketvir¢io, o Metodinés medziagos projektas - po Standarty patvirtinimo,
todel Teiséjy taryba turéty priimti sprendima del Teiséjy tarybos pavedimo jgyvendinimo terminy
nustatymo.

Be to, sitlome pavesti Teisé¢jy tarybos Mokymy komitetui bei Nacionalinei teismy
administracijai planuojant mokymy programas 2016 ir vélesniems metams pagal kompetencijg
atsizvelgti | darbo grupés sitlymus, susijusius su mokymy, skirty sprendimy rengimo jgudziy ir
kokybés gerinimu, organizavimu.

PRIDEDAMA:

1. Darbo grupés parengtas priemoniy planas, 5 lapai.

2. Teiseéjy tarybos protokolinio sprendimo projektas, 1 lapas.
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Darbo grupés priemoniy plano dél teismy sprendimy rengimo jgidZiy gerinimo projektui
parengti

PASIULYMALI

2015-05-11
Vilnius

IZanginés pastabos

2015 m. kovo 27 d. vykusiame Teiséjy tarybos posédyje buvo sudaryta darbo grupé, kuriai

pavesta iki 2015 m. geguzés 15 d. parengti ir pateikti Teiséjy tarybai priemoniy plano del teismy

sprendimy rengimo jgiidZiy gerinimo projekta. Sios darbo grupés nariais buvo paskirti:

- Lietuvos Auks¢iausiojo Teismo teisé¢jas Gediminas Sagatys (Darbo grupés koordinatorius);

- Lietuvos Auksciausiojo Teismo pirmininko pataréjas Aurimas Brazdeikis;

- Kauno apylinkés teismo pirmininkas Mindaugas Simonis;

- Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo teis¢jas Laimutis Alechnavi€ius;

- Lietuvos Aukséiausiojo Teismo teis¢ja Rima AZubalyté;

- Lietuvos apeliacinio teismo teiséjas Linas Zukauskas.

2. Pirmiau paminétas Teiséjy tarybos sprendimas buvo priimtas atsizvelgiant | Europos Tarybos
Valstybiy prie§ Korupcija Grupés (toliau — ir GRECO) 2014 m. gruodzio 12 d. ataskaitg (toliau —
ir Ataskaita). Ataskaitoje rekomenduojama toliau déti pastangas uZztikrinant tinkama mokyma
gerinant profesinius teismo sprendimo rengimo jgiidZius. Ataskaitoje nurodoma, jog ,,[d]aZnali
girdimas nusiskundimas, kad teismy sprendimai sunkiai suprantami, suraSomi neatsiZvelgiant |
bylai svarbius faktus, kuriais remiantis toks sprendimas buvo priimtas. Todél bylos Salims ir
platiajai visuomenei susidaro jspidis, kad sprendimas priimamas SaliSkai, neatspindi
nepriklausomo ir objektyvaus vertinimo, kuris leisty suprasti teis¢jo mastyma ir jo taikytus
teisinius argumentus. <...> Ypal reikia atkreipti démesj | teismo sprendimy struktirg ir
formuluotes.*

3. Atsizvelgdama | tai, kas paminéta pirmiau, darbo grupé, vykdydama jai pavesta uzduotj —
rengdama priemoniy plano dél teismy sprendimy rengimo jglidZiy gerinimo projekta (toliau — ir
Planas) — rémési prielaida, kad pagrindiniai aspektai, kurie turéty biiti tobulinami yra — teismo
sprendimo, jo motyvy, argumentavimo aiSkumas, suprantamumas, skaidrumas, sprendimo
struktlra ir Zodiné iSraiska.

4. Rengdama Plang, darbo grupé laikési pozicijos, kad teismy sprendimy rengimo jgudZiy
gerinimas turéty remtis principu, kad teisinés valstybés principas demokratinéje visuomenéje
reikalauja uztikrinti ne tik teiséjy nepriklausomuma, bet ir tokig teismy veikla, kai priimami kiek
jmanoma auks$tesnés kokybés sprendimai (Zr., Konsultacinés Europos Teis¢ju Tarybos
nuomonés Nr. 17 (2014) 1 p.). Taliau bet kuriuo atveju gerinant teismy sprendimo rengimo
igldZzius, privalo baiti uztikrinta visiSka pagarba teiséjo nepriklausomumui. Todel darbo grupés
teikiamu planu siekiama sudaryti teiséjams administracines, organizacines, mokymosi ir kitas
salygas, padésiancias uztikrinti ir plétoti teiséjy jgiidZius rengiant kokybiskus teismo procesinius
sprendimus.



II.

Sidllomos plano priemonés — iSpléstinis apraS§ymas

Siekiant pagerinti teismy sprendimy rengimo jglidZius, visy pirma siiilytina nustatyti teismy
procesiniy sprendimy kokybés standartus (alternatyvus (papildomas) siilomo dokumento
pavadinimas — metodinés rekomendacijos dél teismy procesiniy sprendimy rengimo, turinio,
formos ir struktiiros). Proceso jstatymai nustato reikalavimus teismo procesiniy sprendimy
turiniui ir formai, taciau $ie reikalavimai daznai iSdéstyti glaustai ir apskritai nurodo, kas turi
biti sprendime, bet beveik visiskai nereguliuoja kaip tai turi bGti iSdeéstyta, ko reikia vengti
rengiant teismy sprendimuose ar j ka reikia atkreipti démesj ir pan. Neturint teismy sprendimy
kokybés standarty, labai sunku gerinti teismy sprendimy rengimo jgiidZius, nes néra aisku, j ka
turéty biti orientuojamasi, kokiais principais vadovaujamasi rengiant teismy sprendimus.
Pirmiau paminéti standartai galéty apimti: i) visiems teismy sprendimams bendrus kokybés
standartus; ii) atskiroms teismy instancijoms ir (arba) byly kategorijoms (administracinés,
civilinés, baudziamosios, administraciniy teisés pazeidimy bylos) aktualius standartus; iii) kitas
metodines rekomendacijas dél teismy procesiniy sprendimy rengimo, struktiiros, formos ir
turinio. | 8iy standarty parengima turéty bati jtraukta tiek teis€jy ir teisinio teismy personalo
bendruomené, tiek visuomenés atstovai, ypaé teisés profesionalai, siekiant uZtikrinti, kiek
protingai jmanoma, vienoda supratima apie teismo sprendimo kokybe i§ vidaus (teismy
sistemos) ir iSorés (byloje dalyvaujanciy asmeny ir visos visuomenes) perspektyvy. Standartai
turéty biiti rekomendacinio, siekiamo tikslo pobtidZio. Teismy procesiniy sprendimy kokybés
standartai visy pirma turéty bati vidiné teismy sistemos priemoné bendromis pastangomis
siekiant gerinti teis¢jy veiklos profesionaluma.
Minéty standarty rengimo procese atliktina vidiné (teiséjy, teismy teisininky) ir iSoriné
apklausa (parengiant glausta elektroninj klausimyna, kuris nepareikalauty papildomy islaidu),
siekiant iSsiaiSkinti esamg padétj, pagrindines problemines teismo sprendimo rengimo sritis,
is80kius, vidiniy ir iSoriniy vartotojy poreikius, likes€ius ir kt. Apklausy rezultatai biity
naudojami tiek rengiant teismy sprendimy kokybés standartus, tiek jgyvendinant kitas priemones
teismo sprendimy rengimo jgudZziams gerinti (pvz., organizuojant mokymus, parenkant jy
temas). ISoriné apklausa visy pirma turéty biiti orientuota j atitinkamy sri¢iy, pirmiausiai teises,
profesionalus (advokatiira, antstoliai, prokurorai, notariatas ir kt.).

Nustacius teismy sprendimy kokybés standartus, turéty biiti sudarytos reikiamos prielaidos rengti

teismy procesinius sprendimus pagal nustatytus standartus:

1) Teiséju taryba ir Nacionaliné teismuy administracija ir toliau nuosekliai savo
kompetencijos ribose turéty imtis priemoniy gerinti teismy finansavima. Konsultacines
Europos Teiséjy Tarybos nuomongje Nr. 11 (2008) ,,Dél teismy sprendimy kokybés® (toliau
— ir CCJE nuomoné Nr. 11) 14 punkte pazymima, kad teismy sprendimy kokybe tiesiogiai
salygoja teismy sistemai skirtas finansavimas. Teismai negali veiksmingai funkcionuoti be
pakankamy ZmogiSkyju ir materialiniy iStekliy. Savo ruozu pirmiau paminétoje GRECO
ataskaitoje atkreiptas démesys | teismy finansavimo nepakankamumag.

2) Teismy (skyriy) pirmininkai turéty jvertinti teismo teiséju darbo krivj ir byly
nagrinéjimo terminus, kad nustatyti, ar teisé¢jy darbo Kkriivis, atsiZvelgiant j
egzistuojancius byly nagrinéjimo terminus, néra pernelyg didelis. Teismy sprendimy
kokybg sunku pasiekti, jei pagrindinis teismo (teismy sistemos) tikslas yra bylas i$nagrinéti
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3)

4)

5)

6)

kiek jmanoma grei¢iau, todél jie susiduria su didziuliu darbo kriiviu ir spaudimu. Taigi turéty
biiti ieSkoma protingo suderinamumo tarp proceso spartos ir kokybés tiksly.

Patvirtinty teismy sprendimy kokybés standartai, jy nauda ir svarba turéty bati
aptarta teismy kolektyvuose, siekiant kuo placiau jtraukti teismy kolektyva j Siy standarty
laikymosi procesa, ju naudos bei svarbos suvokima.

Galety biti patvirtintas rekomenduotinas minimalus mokymuy wvalandy skaicius
teis¢jams ir Kitam teisiniam personalui. Teismy sprendimy rengimo jgiidZiy ir kokybeés
gerinimas yra neatsiejamas nuo teiséjy ir kito personalo tobuléjimo, o mokymasis yra
priemoné tam pasiekti. Visuomeneé turi turéti galimybe pasikliauti teiséjy Ziniomis. Todél itin
svarbu uZztikrinti nuolatinj mokymasi.

Taikyti ne tik paskaity, kaip mokymo budo, bet ir praktiniy uZsiémimy (seminary-
diskusiju; angl. workshop), kuriy metu bity galima Kkeistis geriausia patirtimi ir
praktiniais pavyzdZiais, buda. Konsultacinés Europos Teis¢jy Tarybos nuomongje Nr. 4
(2003) nurodoma, kad teis¢jy mokymy programos turéty skatinti kurti ir vykty tokioje
aplinkoje, kur skirtingy teismy ir pakopy teiséjai galéty susitikti ir pasidalinti savo patirtimi,
rasti bendry sprendimy. Praktiniai uZsiémimai taip pat lavina analitinius, raSytinio ir Zodinio
argumentavimo, paaiSkinimo ir pristatymo, taip pat kitus svarbius teismy sprendimui
parengti gebéjimus.

I teiséju mokymo programa turéty biti jtraukta temy, tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai
susijusiy su teismy sprendimy rengimo jgidziy gerinimu. Konsultacinés Europos Teiséjy
Tarybos nuomoneje Nr. 4 (2003) akcentuojama, kad teorinés ir praktinés teiséjy mokymy
programos turéty neapsiriboti vien tik teisés srities aspektais, bet | jas turi bati jtrauktas ir
etikos mokymas, mokymai apie kitas su teisine veikla susijusias sritis, pvz.: byly valdymas ir
teismy administravimas, informacinés technologijos, uzsienio kalba, socialiniai mokslai ir
alternatyviis gin€y sprendimo biidai. Mokymus turéty sudaryti ne tik techninés instrukcijos,
kaip teiséjams susidoroti su bylomis — reikty atsizvelgti ir j socialinio samoningumo ir jvairiy
situacijy valdymo poreikj, atskleidziant visuomenés gyvenimo sudétinguma. I§ tiesy
sprendimy suraSymas ir jy aiSkumas daznai labai priklauso ne tik nuo teisés Ziniy, bet ir nuo
kity teiséjo ar pagalbinio teisinio personalo gebéjimy. CCJE nuomonéje Nr. 11 nurodoma,
kad ypatingas démesys turéty bati skiriamas mokymams, skatinantiems teiséjy
organizacinius sugebéjimus veiksmingo byly rengimo ir byly nagringjimo srityje (pvz.,
naudojant informacines technologijas, byly tvarkymo metodus, darbo technika, sprendimy
raSymo budus, jskaitant bendruosius sprendimy raSymo pavyzdzius, suteikiant teiséjams
galimybg patiems pasirinkti individualy sprendimo stiliy).

Ivertinus 2015-2016 mety teiséju mokymy programas, matyti, kad jose minétiems
aspektams skiriama santykinai nedaug démesio. Pvz., néra temy, kurios buty skirtos
tiesiogiai gerinti teismy sprendimy rengimo jgudZius ir technika (i§imtis — nuosprendZiy
suraSymo metodika, kuriai su kita tema, numatytos 3 akad. val.); néra temy i§ psichologijos,
vadybos ir kity socialiniy moksly sri¢iy, skirty sprendimy priémimui (jo procesui, pavojams)
(pvz., ,,Sprendimy priémimo menas“: ,,PaZinimo 3aliskumas® / ,Individualus sprendimo
priemimas®; ,Sprendimy priémimas grupéje; ,Sprendimy priémimas organizacijos
lygmeniu® ar pan.). Kitos temos, kurios galéty biiti svarstytinos dél jtraukimo i mokymy
programas: laiko planavimas ir darbo organizavimas; darbo kriivio ir informacijos srauty
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valdymo priemonés; keitimasis Ziniomis; informaciniy technologijy naudojimas teiséjo
darbe; (teisinis) argumentavimas; logika ir teisé (teisinis argumentavimas); teismo
precedentas; teismy sprendimy paskelbimas ir paaiskinimas (kaip pristatyti sprendima bylos
dalyviams, o ne placiajai visuomenei ar Zurnalistams); teismo posédZio vedimo etika,
valdymas ir psichologija'; $aliy sutaikinimas; grjZtamasis ry3ys ir pan.

9. Darbo grupés manymu, vien tik nustatyti teismy procesiniy sprendimy kokybés standartus
nepakanka. Standartai neturéty buiti savitiksliai. Viena vertus, teiséjai ir kiti su teisingumo
vykdymu susij¢ teismo kolektyvo nariai savo kasdiengje veikloje susidurs su §iais standartais ir
Jjuos taikys (arba netaikys), todél jy nuomoné, patirtis ir Zinios yra nejkainuojamai svarbios. Kita
vertus, deél teismy sprendimy neaiSkumo daZniausiai skundZiasi biitent iSoriniai teisingumo
sistemos klientai, todél galety buti svarstomos galimybés sudaryti prielaidas iSoriniams
klientams pateikti savo pastebéjimus, pasitilymus, vertinimus. Vadinasi, nus(is)tagius standartus,
turety buti aptartos griZtamojo rySio priemonés ir kanalai su teismo vidumi ir su iSoriniais
teisingumo sistemos klientais. Zinios apie standarty jgyvendinima, laikymasi (pasiekimus,
problemas ir pan.) blity pagrindas imtis tolesniy veiksmy, vystytis. Todél tampa aktualu surasti,
pasililyti ir aptarti priemones, kuriy pagalba kompetentingi subjektai galéty surinkti informacija,
ar yra ir kaip yra taikomi standartai, kokiais aspektais jy néra laikomasi, kokios priezastys trukdo
jo laikytis, kokiy priemoniy galima bty imtis jas paSalinant ir pan. Atsizvelgiant | tai, kas
paminéta pirmiau, galéty biiti parengta metodiné medZiaga dél biidy ir priemoniy teismy
procesiniy sprendimy kokybés standarty taikymui jvertinti. Si metodiné medZiaga turéty
biti neprivaloma, ji i§ esmés galéty buti pagalbinis (papildomas) informacijos 3altinis
kompetentingiems subjektams dél btidy ir priemoniy, kuriuos $ie subjektai, grieztai laikantis
istatymy, ypal teiséjo nepriklausomumo principo, galéty panaudoti siekdami jvertinti teismy
procesiniy sprendimy kokybés standarty laikymasi ir su tuo susijusios situacijos dinamika. Sia
medZiaga savo kompetencijos ribose ir pagal esamas galimybes (Zmogiskuosius, finansinius
isteklius ir pan.) galéty pasinaudoti Teisé€jy taryba, Nacionaliné teismy administracija (toliau — ir
NTA), nuolatiné teiséjy veiklos vertinimo komisija, teismy administracinés veiklos prieZioros ar
kiti subjektai, kuriems atitinkamus jgalinimus suteikia teisés aktai, arba patys teismai savo
iniciatyva. Biidai ir priemonés, kurios galéty bati detaliau aptariamos minétoje medZiagoje,
galéty biti: 1) saves vertinimas; 2) apklausa (vidiné, iSoriné); 3) ekspertinis vertinimas;
4) statistinis vertinimas; 5) ,,durys® (pvz., interneto puslapis) nuomonei dél teismy sprendimy
pareiksti; 6) kolegy vertinimas; 7) vidinés diskusijos-pasitarimai; 8) diskusijos-pasitarimai su
suinteresuotais asmenimis; 9) teis¢jy veiklos vertinimas pagal esama tvarkg ar kt. Visais atvejais
vertinimas turéty biti susijes ne su teismo sprendimo teisinio pagrjstumo puse, bet su sprendimo
metodologija, kaip nurodoma CCJE nuomonés Nr. 11 57 p. Teismo sprendimo teisétumas ir
pagrjstumas gali biiti tikrinamas tik instancine teismy sistemos tvarka.

' Jei teismo posédzio eiga vyks sklandZiai ir korektidkai, bylos dalyviai gali bati maziau kritiski teismo sprendimui.
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III.

Siiilytini plano priemoniy jgyvendinimo terminai ir subjektai

Plano priemoné

Subjektai

Terminai

Teismy procesiniy sprendimy
kokybes standartai (zr. 5 p.)

Tvirtina — Teiséjy taryba
Rengia — Teis¢jy tarybos sudaryta
darbo grupe, padedant NTA

2016 m. I ketvirtis

Vidiné ir iSoriné apklausa (Zr.
7p.)

Apklausos forma rengia 1 punkte
paminéta darbo grupé
Apklausa  vykdo ir
apibendrina — NTA

duomenis

Forma parengiama —
2015 m. III ketvirtj
Apklausa vykdoma ir
duomenys apibendrinami
—2015 m. 1V ketvirtj

Teismy finansavimo | Teis¢jy taryba ir NTA savo | Pastovus procesas
gerinimas (zr. 8 (1) p.) kompetencijos ribose

Teiséjy darbo kriivio ir byly | Organizuoja teismy (skyriy) | Pastovus procesas
nagrinéjimo terminy analizé | pirmininkai savo  kompetencijos

(zr. 8 (2) p.) ribose

Teismy sprendimy kokybés | Organizuoja teismy (skyriy) | 2016 m. II-IV ketvirtis
standarty, juy naudos ir | pirmininkai savo kompetencijos

svarbos aptarimas (zr. 8 (3) | ribose

p.)

Rekomenduotino minimalaus | Tvirtina — Teiséjy taryba 2015 m. III ketvirtis
mokymy valandy skaiéius | Teisés akto projektg rengia NTA

teis¢jams ir kitam teismy

teisiniam personalui

nustatymas (zr. 8 (4) p.)

Praktiniy uzsieémimy
(seminary-diskusijy) kaip
mokymy biido taikymas (Zr. 8
(5)p.)

NTA

Pastovus procesas

Mokymai, susije su teismy

NTA

Rengiant ir jgyvendinant

sprendimy rengimo jgidZiy teiséjy mokymy
gerinimu (Zr. 8 (6) p.) programas

Metodiné medziaga dél biidy | Rengia Teiséjy tarybos sudaryta | Po teismy procesiniy
ir priemoniy teismy | darbo grupé sprendimy kokybes
procesiniy sprendimy | Aprobuoja Teiséjy taryba standarty patvirtinimo

kokybés standarty taikymui
jvertinti




Projektas

TEISEJU TARYBA
Protokolinis sprendimas

2015 m. d.
Vilnius

1. IS esmés pritarti 2015 m. kovo 27 d. sudarytos darbo grupés pasitlymams dél priemoniy
plano dél teismy sprendimy rengimo jgtidZiy gerinimo.

2. Sudaryti darbo grupe teismy procesiniy sprendimo kokybés standarty (toliau —
Standartai) projektui ir metodinés medziagos dél btidy ir priemoniy Standarty taikymui jvertinti
projektui parengti:

Z2.1. (darbo grupés koordinatorius);

2.2,

2.3

2.4.

2.5,

2.6.

3. Pavesti 2 punkte sudarytai darbo grupei:

M IR T L . N— d. parengti ir pateikti Teiséjy tarybai Teismy procesiniy
sprendimo kokybeés standarty (toliau — Standartai) projekta;

3.2. ne véliau kaip per ....... meénesius nuo Standarty patvirtinimo — Metodinés medziagos
del bidy ir priemoniy Standarty taikymui jvertinti projekta;

3.3. ne veliau kaip per ....... meénesius nuo Standarty patvirtinimo —  teisés akty,

apibréZian¢iy Standarty taikymo jvertinima, projektus.

4. Pavesti teiséjy tarybos Mokymy komitetui bei Nacionalinei teismy administracijai
planuojant mokymo programas 2016 m. ir vélesniems metams pagal kompetencijg atsizvelgti |
darbo grupés pasitilymams dél priemoniy plano dél teismy sprendimy rengimo jgiidZiy gerinimo
siilymus, susijusius su mokymuy, skirty sprendimy rengimo jgidZiams ir kokybei gerinti,
organizavimu.

Pirmininkas

Sekretorius



